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Commissari

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 70 PUNTI

20 15 15 10 10 10 10

COMMISSARIO 1 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00

COMMISSARIO 2 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00

COMMISSARIO 3 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00

media coefficienti 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00

 

COMMISSARIO 1 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70

COMMISSARIO 2 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70

COMMISSARIO 3 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70

media coefficienti 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70

VALUTAZIONI: LA COMMISSIONE:

0,0 Assente – completamente negativo Presidente: Lorenza Benedetti 1^ in tabella

0,1 Quasi del tutto assente – Quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente Membro: Francesca Mattioli 2^ in tabella

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente Membro: Esmeralda Picardi 3^  in tabella

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1,0 Eccellente

ORGANIZZAZION
E DELLA DITTA

MIGLIORIE OFFERTE 
DALLA DITTA PER 

UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI DEL 
PROGETTO

PROCESSO DI 
LAVORO: MODALITÀ 
DI REALIZZAZIONE, 

IPOTESI TEORICHE E 
METODOLOGICHE, 

FASI E SNODI 
ESSENZIALI, 
DISPOSITIVI 
(FUNZIONI, 

STRUMENTI, RUOLI, 
LUOGHI…)

PROGETTO DEL 
SERVIZIO: 

ATTIVITÀ DA 
SVOLGERE CON 

UTENZA 
DIRETTA/INDIRETT

A, SVILUPPO 
INTERAZIONI NEL 
CONTESTO, RETE 
DI RAPPORTI CON 

REALTÀ DEL 
TERRITORIO SIA 
ISTITUZIONALI 

CHE TS 
DESCRITTE NELLE 

FINALITÀ E 
MODALITÀ, 

CONNESSIONI TRA 
POLITICHE 

EDUCATIVE, 
FAMILIARI E 

SOCIALI

PROGETTO 
PERSONALIZZAT
O SULL’UTENTE
CONNESSIONI 
TRA ANALISI 
SITUAZIONI, 

PROGETTAZION
E E AZIONI DA 

ATTUARE
INNOVAZIONE 
STRUMENTI E 

DISPOSITIVI PER 
EFFICACE 

PROGRAMMAZI
ONE

LAVORO SU 
CONTESTO 

COMUNITARIO 
QUALE AGENTE 
DI SVILUPPO E 

SVILUPPO 
FORME DI 

CORRESPONSA
BILITÀ SOCIALE

MODELLO 
ORGANIZZATIVO 

DELLA 
PROPOSTA 

PROGETTUALE: 
ORGANIGRAMM
A FUNZIONALE, 

COORDINAMENT
O D’ÉQUIPE, 

TITOLI ED 
ESPERIENZA 

PROCESSI DI 
VALUTAZIONE 
IN ITINERE E 

FINALE
C

oe
ffi

ci
en

te
 d

el
la

 
p

re
st

az
io

ne
 

d
el

l'o
ffe

rt
a

V
(a

)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

p
re

st
az

io
n

e 
d

el
l'o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

C
o

ef
fic

ie
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

o
ne

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i

 

C
o

ef
fic

ie
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

o
ne

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i

 

C
o

ef
fic

ie
n

te
 d

el
la

 
p

re
st

az
io

ne
 

d
el

l'o
ffe

rt
a

V
(a

)i
 

C
oe

ffi
ci

e
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

o
ffe

rt
a

V
(a

)i 

C
o

ef
fic

ie
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

o
ne

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i

 

CONSORZIO 
SOLIDARIETÀ 

SOCIALE OSCAR 
ROMERO. 

CONSORZIO 
COOPERATIVE 

SOCIALI – 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

CONSORZIO 
SOLIDARIETÀ 

SOCIALE OSCAR 
ROMERO. 

CONSORZIO 
COOPERATIVE 

SOCIALI – 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

CONSORZIO 
SOLIDARIETÀ 

SOCIALE OSCAR 
ROMERO. 

CONSORZIO 
COOPERATIVE 

SOCIALI – 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

ASSOCIAZIONE 
LA FONTE 2004 

ONLUS

ASSOCIAZIONE 
LA FONTE 2004 

ONLUS

ASSOCIAZIONE 
LA FONTE 2004 

ONLUS



20 15 15 10 10 10 10

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

10

01 0,90 1,00 20,00 0,90 1,00 15,00 1,00 1,00 15,00 0,80 0,80 8,00 1,00 1,00 10,00 68,00 1,00 70,00 1,00 1,00 10,00 0,90 1,00 10,00 90,00 1,00 90,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

02 0,80 0,89 17,78 0,80 0,89 13,33 0,80 0,80 12,00 1,00 1,00 10,00 0,90 0,90 9,00 62,11 0,91 63,94 0,70 0,70 7,00 0,70 0,78 7,78 78,72 0,87 78,72 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN CONTESTI DI FRAGILITÀ” FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA” INDICATIVAMENTE DA MARZO 2021 A FEBBRAIO 2023.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                             OFFERTA TECNICA – ELEMENTI QUALITATIVI

    OFFERTA ECONOMICA            
massimo 10 punti
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OFFERTA TECNICA

MAX 90 PUNTI

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

MASSIMO 70 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DELLA DITTA 

FINO A 10 PUNTI

MIGLIORIE OFFERTE DALLA 
DITTA PER UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINO A 10 PUNTI
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Ribasso 
Offerto %

Ra

 Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale 

  V(a)=Ra/Rmax       
                                 

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

PROCESSO DI LAVORO: MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE, IPOTESI TEORICHE E 

METODOLOGICHE, FASI E SNODI 
ESSENZIALI, DISPOSITIVI (FUNZIONI, 

STRUMENTI, RUOLI, LUOGHI…)

FINO A 20 PUNTI

PROGETTO DEL SERVIZIO: 
ATTIVITÀ DA SVOLGERE CON 
UTENZA DIRETTA/INDIRETTA, 
SVILUPPO INTERAZIONI NEL 

CONTESTO, RETE DI RAPPORTI 
CON REALTÀ DEL TERRITORIO 

SIA ISTITUZIONALI CHE TS 
DESCRITTE NELLE FINALITÀ E 
MODALITÀ, CONNESSIONI TRA 

POLITICHE EDUCATIVE, 
FAMILIARI E SOCIALI

FINO A 15 PUNTI

PROGETTO PERSONALIZZATO 
SULL’UTENTE

CONNESSIONI TRA ANALISI 
SITUAZIONI, PROGETTAZIONE E 

AZIONI DA ATTUARE
INNOVAZIONE STRUMENTI E 
DISPOSITIVI PER EFFICACE 

PROGRAMMAZIONE
LAVORO SU CONTESTO 

COMUNITARIO QUALE AGENTE DI 
SVILUPPO E SVILUPPO FORME DI 
CORRESPONSABILITÀ SOCIALE

 FINO A 15 PUNTI

MODELLO ORGANIZZATIVO 
DELLA PROPOSTA 

PROGETTUALE: 
ORGANIGRAMMA FUNZIONALE, 

COORDINAMENTO D’ÉQUIPE, 
TITOLI ED ESPERIENZA 

FINO A 10 PUNTI

PROCESSI DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE E FINALE

 FINO A 10 PUNTI 
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CONSORZIO 
SOLIDARIETÀ 

SOCIALE OSCAR 
ROMERO. 

CONSORZIO 
COOPERATIVE 

SOCIALI – 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

ASSOCIAZIONE 
LA FONTE 2004 

ONLUS
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