QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 70 PUNTI
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CONSORZIO
SOLIDARIETA
SOCIALE OSCAR
ROMERO.
CONSORZIO COMMISSARIO 1 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00
COOPERATIVE
SOCIALI -
SOCIETA
COOPERATIVA
CONSORZIO
SOLIDARIETA
SOCIALE OSCAR
ROMERO.
CONSORZIO COMMISSARIO 2 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00
COOPERATIVE
SOCIALI -
SOCIETA
COOPERATIVA
CONSORZIO
SOLIDARIETA
SOCIALE OSCAR
ROMERO.
CONSORZIO COMMISSARIO 3 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00
COOPERATIVE
SOCIALI -
SOCIETA
COOPERATIVA
media coefficienti 0,90 0,90 1,00 0,80 1,00 1,00 1,00
ASSOCIAZIONE
LA FONTE 2004 COMMISSARIO 1 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70
ONLUS
ASSOCIAZIONE
LA FONTE 2004 COMMISSARIO 2 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70
ASSOCIAZIONE
LA FONTE 2004 COMMISSARIO 3 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70
media coefficienti 0,80 0,80 0,80 1,00 0,90 0,70 0,70
VALUTAZIONI: LA COMMISSIONE:
0,0 Assente — completamente negativo ‘Presidente: Lorenza Benedetti 1” in tabella
0,1 Quasi del tutto assente — Quasi completamente negativo
0,2 Negativo
03 Gravemente insufficiente ‘Membro: Francesca Mattioli 2* in tabella
0,4 Insufficiente
0,5 Appena insufficiente
0,6 Sufficiente ‘Membro: Esmeralda Picardi 3* in tabella
0,7 Discreto
0,8 Buono
0,9 Ottimo
1,0 Eccellente
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SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN CONTESTI DI FRAGILITA” FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E
INTERCULTURA” INDICATIVAMENTE DA MARZO 2021 A FEBBRAIO 2023.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

OFFERTA ECONOMICA
massimo 10 punti

OFFERTA TECNICA

MAX 90 PUNTI

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO
MASSIMO 70 PUNTI
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CONSORZIO
SOLIDARIETA
SOCIALE OSCAR
ROMERO.
01 c%%NSORZIO 0,90 1,00 20,00 0,90 1,00 15,00 1,00 1,00 15,00 0,80 0,80 8,00 1,00 1,00 10,00 68,00 1,00 70,00 1,00 1,00 10,00 0,90 1,00 10,00 90,00 1,00 90,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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